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BELEIDSPLAN  

1. de Stichting 

De Stichting Humanitas Initiatieven Twente – afgekort  “HUMIT” werd opgericht  op  1 

januari 2016 en is ontstaan uit  een fusie tussen de Stichting Vrienden van Humanitas                                       

Onder Dak Groep en de Stichting Gastenverblijf Humanitas Twente.  

De stichting wordt beleidsmatig en administratief ondersteund door de Stichting 

Humanitas Onder Dak. 

2. doel van de Stichting 

Het statutaire doel van de stichting is als volgt: 

2.1. De stichting heeft als doel het bevorderen en ondersteunen van duurzame,  

innovatieve en/of maatschappelijk relevante activiteiten, gericht op de 

ondersteuning van mensen om te kunnen participeren in de samenleving, welke 

activiteiten worden ontplooit door Humanitas sympathieke organisaties en /of 

individuen, en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband 

houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 

 

2.2. De stichting tracht onder meer haar doel te verwezenlijken door het verlenen van  

personele ondersteuning, het ter beschikking stellen van middelen zoals ( maar niet 

uitsluitend) financiële ondersteuning, al dan niet in samenwerking met andere 

financiers, van algemene en specifieke projecten die door genoemde organisaties 

en/of individuen worden ontplooid. 

 

2.3. De stichting heeft niet ten doel het maken van winst noch zullen haar feitelijke    

activiteiten daar op zijn gericht. 

 

3. uitwerking van vorenstaande 

Bij het bereiken van bovenstaande doel hanteert HUMIT de volgende uitgangspunten: 

- ondersteuning door HUMIT zal zich primair richten op organisaties en                             

-in uitzonderlijke situaties-  op ondersteuning van individuen; 

- nadrukkelijk zal ruimte geboden worden aan voor de (lokale ) samenleving nieuwe 

initiatieven; 

- ondersteuning zal plaatsvinden via leningen;                                                          

schenkingen worden in principe niet verstrekt tenzij het bestuur anders beslist. 

- elke vorm van ondersteuning dient bij te dragen aan “inclusie”. 



Inclusie 

Inclusie betekent voor HUMIT insluiting in de samenleving van achtergestelde groepen 

en personen op basis van gelijkwaardige rechten en plichten. Dit door middel van 

verwijdering van hindernissen voor optimale sociale participatie.                                                                                                           

Inclusie staat voor gelijkwaardigheid en volwaardig burgerschap. De persoon moet 

hierbij willen participeren en de samenleving moet hiervoor open staan.  

Inclusie gaat verder dan integratie. Integratie gaat uit van het aanpassen van de 

samenleving. Inclusie is ruimer en betekent : er onvoorwaardelijk bij horen. Wel dienen 

hierbij gedragsregels en dienen gemaakte afspraken te worden nagekomen.  

Deze gedachte zal in de toekenning van ondersteuning door HUMIT aan organisaties en 

initiatieven een rol spelen.   

Hiermee wordt ook voldaan aan het actuele beleid van de landelijke Vereniging 

Humanitas zoals vastgelegd in het vigerend strategieplan van deze Vereniging waarbij 

m.n. de focus op kwetsbare groepen in de samenleving bepalend is met als  uitgangspunt 

de gelijkwaardige rechten en plichten van deze groepen. 

4. doelgroep die in aanmerking komt voor  ondersteuning door HUMIT.                             

Voor ondersteuning door HUMIT komen in aanmerking initiatieven, activiteiten en 

organisaties die zich richten op het onvermogen om op eigen kracht met de gebruikelijke 

hulp uit het eigen netwerk, te voorzien in eigen bestaansvoorwaarden zoals onderdak, 

inkomen, activiteiten, contacten en gezondheid.  

5. deze initiatieven en organisaties kunnen zich richten op : 

5.1. Verbetering van bestaanszekerheid en bestaansvoorwaarden, inkomen, woonruimte, 

activiteiten en werk met als meetbare uitkomsten:   

+ stabiel en (begeleid) zelfstandig wonen                                                                                            

+ toereikend inkomen voor levensonderhoud                                                                                              

+ financiën en administratie op orde en adequaat in beheer                                                                        

+ zinvolle dagactiviteiten en/of werk 

5.2. Verbetering van de verbinding met anderen, het sociale netwerk met als meetbare 

uitkomst:                                                                                                                                                    

+  betekenisvolle contacten met anderen 

     5.3. Verbetering van competenties, zelfwaardering en een positieve identiteit.  

     5.4. Verbetering van de toegang tot instituties, netwerken en rechten met als meetbare    

uitkomst:                                                                                                                                                    

+ toegang tot de zorg bij gezondheidsproblemen                                                                               

+ positieve ervaring met begeleiding en opvang  


